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Burschenwohngemeinschaft Hermann-Bahr-Promenade 
 
Die Salzburger Jugendhilfe gem.GmbH ist seit über 40 Jahren ein Partner der Salzburger Kinder-
und Jugendhilfe. Wir suchen ab Mai 2026 (gegebenenfalls auch früher) für Salzburg-Stadt eine 
vollzeitbeschäftigte pädagogische Fachkraft. Ihre Aufgabe ist es, die uns überantworteten Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen sozial, freizeitpädagogisch und lebenspraktisch im Rahmen 
eines Turnusdienstes in einer sozialpädagogischen Burschen-WG zu betreuen.  
 
Idealerweise bringen Sie mit:  
 
 Eine facheinschlägige Ausbildung entsprechend Salzburger Kinder- und Jugendhilfegesetz 

S.KJHG (SozialarbeiterIn, SozialpädagogIn PsychologIn, Erziehungswiss. etc. oder gleich-
wertig bzw. anrechenbar) oder Studierende im letzten Studiendrittel 

 Wenn Sie Vorerfahrungen in der Jugendarbeit haben wäre das optimal, wird aber nicht vo-
rausgesetzt. Auch BerufsanfängerInnen und BerufsumsteigerInnen sind willkommen. Ein In-
teresse an Jugendarbeit soll aber schon gegeben sein :-).  

 
Nicht als Bewerbungs-blabla gemeint, sondern ernsthaft legen wir Wert auf:  
 
 Humor, Hausverstand und ein langer Atem  
 Gegenseitige Sympathie 
 Persönliche Reife  
 Teamfähigkeit sowie Selbstreflexions- und Auseinandersetzungsfähigkeit  
 Bereitschaft und Fähigkeit zur selbstständigen Zeit Strukturierung  
 Selbstständiges Arbeiten unter Berücksichtigung des gemeinsamen Teamkonsenses  
 Beherrschung üblicher MS Office Anwendungen  
 Einwandfreier Leumund  
 Bereitschaft zur Weiterbildung  
 
Von uns können Sie erwarten:  
 
 Ein fachlich anerkanntes, langfristig ausgerichtetes Team in dem Konsens-, Konflikt-, Refle-

xions- und Arbeitsfähigkeit keine leeren Worthülsen sind.  
 Stabile Teamsituation mit Integrationsbereitschaft. Wir nehmen unsere Arbeit ernst und 

arbeiten nicht deshalb hier, weil wir vorübergehend einen "Job" brauchen oder "eigentlich" 
was anderes wollen.  

 Kollegiale Teamstruktur mit sympathischen, meist gut gelaunten KollegInnen  
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 Faire Entlohnung lt. SWÖ Kollektivvertrag (mindestens € 3264,- brutto zuzügl. Zuschläge 
und Zulagen (bzw. höhere Einstufung je nach Vordienstzeiten) 

 Angemessene Work-life-balance 
 Ein anspruchsvolles selbstverantwortliches Arbeitsfeld  
 Überschaubare Trägerstruktur (hier ist man nicht der/die Dritte von links)  
 Regelmäßige Teamsupervision  
 Weiterbildungsunterstützung  
 
Was noch wichtig ist:  
 
Die angebotene Stelle ist auf ein Jahr befristet. Wir schließen aber keineswegs aus, dass im An-
schluss eine Weiterbeschäftigung möglich ist, da es unser Bestreben ist, Arbeitsverhältnisse 
langfristig einzugehen. Wir bieten zudem im Vorfeld der Vollzeitbeschäftigung eine einmonatige 
Einarbeitungsphase an um die betrieblichen Abläufe kennen zu lernen. Diese soll nach Abspra-
che stattfinden.  
Wenn Sie das Gefühl haben, das könnte passen, dann senden Sie doch Ihre Bewerbung mit al-
lem drum und dran als PDF an: office@salzburger-jugendhilfe.at 
Ansprechpartnerin: Kerstin Holleis 
...besuchen Sie uns doch: www.salzburger-jugendhilfe.at 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


